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Eticky kodex Skupiny PRE

Uvodni slovo

PraZskd energetika, a. s., a jeji dcefiné spolecnosti (déle jen PRE)
tvofi stabilni a prosperujici energetickou skupinu s dlouholetou
tradici. PRE je spolehlivym distributorem elektfiny, vyrobcem
elektfiny a vyznamnym obchodnikem s elektfinou a plynem na
trhu Ceské republiky. PRE si pIné uvédomuje svoji spoledenskou
odpovédnost viléi zakaznik(im, obchodnim partnerim, jakoZ

i akcionarlim a zaméstnancim. Soucasti odpovédnosti PRE je
podil na zabezpeceni dodavek pro region hlavniho mésta Prahy.
Cilem PRE je byt modernim a stabilnim energetickym partnerem.

Svoje postaveni buduje PRE na vzajemné dlivére se zakazniky

i obchodnimi partnery, na aktivnim pFistupu k rozvoji byznysu

a na profesionalité vSech svych zaméstnancd. Firemni kultura
PRE je orientovana na stély rlist vnitfni efektivity, inovace a na
podporu iniciativy a aktivity zaméstnancl v zajmu rlistu hodnoty
spolecnosti, a to za dodrZovani a prosazovani vysokych etickych
standardd. Postoj a chovani kazdého z nas pfimo ovliviiuje obraz
PRE v ogich vefejnosti.

Tento eticky kodex obsahuje pfehled zékladnich hodnot a zdsad
etického chovani, které se PRE i jeji zaméstnanci zavazuji
dodrZovat stejné jako pravni normy, vnitfni pfedpisy a dobrou
obchodni praxi.

Ocekavam od nds vSech, Ze se etickym kodexem budeme fidit
pfi kazdodenni praci a budeme vSichni diisledné dodrZovat jeho
pravidla zaloZena na profesionalité, sluSnosti a vzajemném
respektu.

Pouzivejme, prosim, tento eticky kodex jako zaklad pro sva
rozhodnuti a ¢iny tak, abychom napliiovali jeho smysl — budovani
prostfedi dlivéry a spravedlivého pfistupu. Jsem presvédcen,
Ze toto naSe dsili oceni nejen nasi zdkaznici, obchodni partnefi
a zaméstnanci, ale také Sirokd vefejnost. NaSe znacka tak ziistane
etalonem kvality a spolehlivosti, coZ je pfedpokladem
ekonomického tspéchu vSech nasich spole¢nosti.
Vas
Ing. Pavel Elis
predseda predstavenstva a generalni feditel
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/ ceho vychazime

CILE PRE VV OBLASTI
ETICKEHO CHOVANI

V/ PRE si stanovujeme cile v oblasti etického chovani, s nimiz
jsou seznameni vSichni zaméstnanci PRE, ztotoZfiuji se s nimi
a svym chovéanim v souladu s timto etickym kodexem pfispivaji
k jejich dosazeni.

® Ve vztahu k vefejnosti je naSim dileZitym cilem vytvéret
a chranit jméno PRE jako korektniho obchodnika s elektfinou
a plynem, spolehlivého distributora elektfiny, vyrobce
elektriny, vyznamného poskytovatele energetickych sluzeb
a soucasné spolecensky odpovédného partnera prispivajiciho
k udrziteInému rozvoji prazského regionu.

® Ve vztahu k partneriim PRE jsou na$im cilem dlouhodobé
a korektni vztahy se vSemi zakazniky, obchodnimi partnery,
dodavateli a investory zaloZené na vzajemné d(ivére
arespektu.

® Ve vztahu k zaméstnanciim je naim cilem vytvaret privétivé
pracovni prostredi a pozitivni atmosféru umoziujici
dlouhodoby rozvoj PRE.




Eticky kodex Skupiny PRE

HODNOTY PRE

V/ PRE pfi svém podnikani trvdme na dodrzovani pravnich norem
a etickych zdsad, podporujeme otevienou komunikaci,
transparentni jednani a nasledujici klicové hodnoty:

® profesionalni chovani zaméstnancli PRE k zakaznik(im;

® |oajalita zaméstnanci k PRE, svédomitost a odpovédnost pfi
vykondvani pracovnich ¢innosti;

® pozitivni pracovni vztahy, vzajemna divéra, nediskriminagni
prostredi a dodrZzovani pravidel sluSnosti;

® profesni a osobni rozvoj kazdého zaméstnance v ramci jeho
pracovniho zafazeni;

® respektovani a dodrzovani pravnich a jinych predpisd, zejména
podnikovych norem PRE;

® zohledrovani principd udrZitelného rozvoje véetné dopadi
¢innosti PRE na zivotni prostredi;

® aktivni pristup k inovacim a postupdm, které zkvalitiiuji sluzby
zakaznik(im a vedou ke zvySovani efektivity veskerych
¢innosti;

® nulova tolerance k pachani jakékoli trestné ¢innosti, a to nejen,
kdy je pachana jménem nebo ve prospéch PRE, ale rovnéz
smérem k tfetim subjekttim.
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Ve vSech oblastech své podnikatelské ¢innosti dodrzujeme
obecné zavazné pravni pfedpisy (zakony, vyhlaSky, nafizeni,
prislusné normy Evropské unie a doporuceni OSN), odvétvovou
energetickou regulaci a dalSi zdvazna pravidla a profesni
standardy. V PRE pInime své smluvné prevzaté zavazky i zdvazky,
ke kterym se PRE dobrovolné pfihldsila, stejné jako vSechny
koncernové pokyny. Jedndni v souladu se zdkonem je
predpokladem naSeho spoleéného tspéchu.

Manazefi a vedouci zaméstnanci PRE jdou svym chovdnim
ostatnim zaméstnanctim pfikladem, poskytuji jim instrukce, rady
a pravidelnd Skoleni. Soucasti jejich odpovédnosti je rovnéz
prosazovani Pravidel compliance v jim svérené oblasti
plsobnosti. Jakékoliv ovliviiovani podfizenych osob v rozporu
se zajmy PRE neni pfipustné.

Kazdy zaméstnanec chrani zajmy PRE pfi plnéni pracovnich
tkolil. DGsledné oddélujeme zajmy PRE od zajm{ Gisté
soukromych. S obchodnimi partnery jedndme férové

a s patficnym respektem. Zneufziti pozice v PRE pro osobni zisk
nebo ve prospéch tietich stran neni pripustné.

Kazdy pfipad, pfi kterém m(iZe dojit ke stfetu zajmd, hlasime
neprodlené odpovédnému vedoucimu zaméstnanci i ttvaru
Compliance.
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OBECNE ZASADY

® NaSe rozhodnuti zakladdme na objektivnich kritériich
a uplatfiovani vyhradné pravné bezvadnych prostredka.

Dbédme o to, aby nedochazelo k uplatfiovani nepfiméreného
vlivu na tredni osoby nebo verejné instituce.

Dary a pozvani na akce poskytujeme s obezietnosti a jen tehdy,
pokud jsou v kazdém jednotlivém pripadé posouzeny jako
vhodné. Vyhybame se zdani, Ze bychom chtéli ovlivnit
obchodni vztahy s tretimi stranami i ziskat jakoukoli
neopravnénou vyhodu. V pfipadé jakychkoliv pochybnosti se
obratime na ttvar Compliance.

Zavazujeme se k odpovédnému a udrZitelnému vyuzivani
pfirodnich zdroji a dodrZujeme predpisy na ochranu
bezpecnosti prace, zdravi a Zivotniho prostredi.

Dodrzujeme pravni predpisy pro oddéleni provozovatele sité
od ostatnich ¢innosti PRE (unbundling).

Uznavame a podporujeme férovou hospodarskou soutéz.
Neuzavirame s konkurenty Zddné dohody o chovani v soutéZi
anevymériujeme si s nimi informace o skutecnostech, které
neprimérené ovliviiuji hospodarskou soutéz.

® V souladu s vnitfnimi predpisy chranime veSkery hmotny

i nehmotny majetek PRE pfed znehodnocenim, zejména pred
poskozenim, odcizenim, plytvanim €i zneuZitim. Jakékoliv
znehodnoceni majetku je povinen kazdy zaméstnanec oznamit
svému pfimému nadfizenému nebo jinému vedoucimu
zaméstnanci.
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® Chovame se k sobé s respektem. Netolerujeme obtéZzovani
v jakékoli formé a respektujeme presvédceni ostatnich.
DodrZujeme hygienickeé a bezpecnostni predpisy.

e (inime vSechna potfebna opatieni k tomu, abychom chranili
data a informace PRE pfed jejich ztratou ¢i zneuZitim.
S internimi a ddvérnymi informacemi zachazime opatrné,
aby nebyla zpfistupnéna nepovolanym osobam. IT sluzby
a zafizeni PRE pouzivame pouze pro pracovni icely
aneumoznime k nim pristup neopravnénym osobam.
DodrZujeme platné predpisy o ochrané osobnich tdajt.

® Respektujeme zasadu, Ze médiim mohou poskytovat

informace a vyjadreni tykajici se PRE, €i tyto medialng Sifit,
vylucné k tomu opravnéné a povérené osoby.

® Socidlni média vyuzivame uvazlivé, a to vzdy v souladu
s principem loajality k PRE.

® Chovame se apoliticky a stranicky neutralné, z pozice PRE
nepodporujeme Zadnou akci nebo iniciativu s vyhradné ¢i
prevéazné politickym cilem. | v této oblasti disledné
oddélujeme soukromé a pracovni aktivity. Jakakoliv nase
ob&anska Ci politicka aktivita nesmi poSkozovat dobrou poveést
PRE.
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Jak se chovame v eticky
citlivych oblastech

Bezpecnost a ochrana zdravi
a zivotniho prostredi

PRE povazuje bezpec€nost za pfirozenou soucést vSech ginnosti
vztahujicich se k systému fizeni, procestim, technologiim
alidem. Ochrana Zivota a zdravi lidi je v PRE na prvnim misté.
PRE jedna ve vSech oblastech podnikéni bezpe¢né a zplisobem
Setrnym k zivotnimu prostfedi. Ochranu Zivotniho prostiedi
chépe jako odpovédnost spolecnosti a mimo jiné se zavazuje

k odpovédnému a udrZitelnému vyuZivani pfirodnich zdroj(.
Zatimto ucelem pfijala samostatnou Politiku ochrany Zivotniho
prostredi, bezpecnosti a tispor energii PRE.

® DodrZujeme zakony, pfedpisy a pfislusné podnikové normy
upravujici bezpe¢nost provozu, ochranu Zivotniho prostredi
a bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci.




Spoluprace s urednimi
osobami a verejnymi
institucemi

PRE povaZzuje otevieny a transparentni dialog se zastupci
statnich a obecnich organ( a politickymi zastupci za nezbytny.
Dba pfitom na striktni zakaz jakéhokoli nevhodného nebo
neobjektivniho vlivu ze strany PRE.

® Z3sadné neangazujeme ani nezaméstnavame Zadné osoby,
jejichZ hlavnim tikolem je zastavat verejné funkce nebo
vykondvat vefejné funkce na plny tvazek. S témito osobami
neuzavirdme smlouvy o poradenstvi ani srovnatelné dohody.
To neplati pro ¢lenstvi v organech PRE.
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Spoluprace se zakazniky,
dodavateli a dalSimi
obchodnimi partnery

Cilem PRE je uspokojit potfeby zdkaznik(i vhodnymi a G¢innymi
feSenimi. PRE nabizi Sirokou Skdlu produktl a sluZeb, zejména
v hlavnich oblastech svého podnikani.

® Pokud uplatiiujeme opatfeni na podporu prodeje, dbdame na
zajiSténi jejich pfimérenostia soulad s pravnimi predpisy.
Obchodni pobidky sjedndvame pouze v rozsahu obvyklém
v oboru a Fadné je zadokumentujeme.

® Dodrzujeme zakonné a interni pfedpisy PRE pro strukturovani
zaddvacich fizeni. Rozhodnuti pfijimame vyhradné podle
objektivnich kritérii a dalSich nastavenych pravidel.

® Uzavirdme smlouvy o poradenstvi pouze s jednotlivci nebo
spolecnostmi, které diky své kvalifikaci mohou jasné prispét
k rozvoji PRE. iySe odmény musi byt pfiméfend k hodnoté
poskytnuté sluzby a kvalifikaci konzultanta.

® Své dodavatele a obchodni partnery provéfujeme a trvame na
dodrzovani zakladnich etickych zasad PRE i z jejich strany,
véetné ochrany Zivotniho prostiedi a boje s korupci.
Spolupracujeme pouze s témi, ktefi pfi své ¢innosti dlisledné
respektuji pravni pfedpisy, jejichz prostredky pochazeji
z legitimnich zdroj(.

® Dodrzujeme pravidla mezinarodniho obchodu.
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Komunikace

Uspé&sné fungovani PRE stoji na dobré vzajemné komunikaci
vSech zaméstnancd, opirajici se o principy otevieného,
dostate¢ného a v€asného sdileni informaci, zpétné vazhy,
pravdomluvnosti a respektu. Ulohou managementu je jit dobrym
pfikladem, zaujmout roli inicidtora komunikace a zfetelné
sdélovat svym podrizenym svoje ocekavani.

Zachovavame mi¢enlivost o citlivych a ddvérnych informacich.

® PFireprezentovani PRE navenek projevujeme loajalitu ke své
spolecnostii celé Skupiné PRE. Usilujeme o volbu vhodné
formy komunikace v souladu s timto etickym kodexem
a zvazujeme pfitom okolnosti dané situace s ohledem na své
pracovni zafazeni.

® \édiim se nevyjadfujeme, nejsme-Ili k tomu zvlaStné povéreni
a opravnéni. Je-li na nas vznesen tiskovy dotaz, tento pfedame
pfislu§nému oddgleni ¢i osobé.

® PFi komunikaci prostfednictvim socialnich médii s vyuzitim
osobnich profilli nikdy nezverejfiujeme interni informace
tykajici se PRE nebo nasich obchodnich partnerd.
Nevyjadfujeme se k piispévkim jménem PRE. Pamatujeme
nato, Ze jako zaméstnanci spolec¢nosti ze Skupiny PRE
reprezentujeme zaméstnavatele i v digitalnim prostoru.
Socialni média vyuzivame uvazlivé, a to vzdy v souladu
s principem loajality k PRE.
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Konflikt zajmu

Dlouhodoba spokojenost zakaznik(i a dobré jméno jsou pro PRE
dleZitéjSi neZ jednorazova vyhoda. V pfipadé konfliktu zajmii
stoji zajmy PRE nad zajmy jednotlivych oddéleni, zdjmy
jednotlivcl a zajmy tretich stran.

® 7akaznikdm poskytujeme vZdy tplné a spravné informace,
aby byli schopni se rozhodnout pro sluzby, které jsou pro né
v dané situaci nejvhodngjsi.

® \/yhybame se konfliktu zajm(i a situacim, které by vzbuzovaly
dojem o existenci stietu zajma.

® \/e snaze existenci stfetu zajm( pfedchazet informujeme svého
nadrizeného o své dalSi vydélec¢né Cinnosti, mimopracovnich
aktivitdch a vztazich, které by mohly byt za takovy konflikt
povazovany. To samé pak plati o aktivitach osoby blizké, které
by mohly naruSit nestrannost ¢i naSi objektivitu.

® Jakdkoliv naSe ob¢anska ¢i politickd aktivita nesmi poSkozovat
dobrou povést PRE.
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Poskytovani a prijimani
dard, poho§téni, slev
a dalSich vyhod

Obecnym pravidlem je zdrZet se pijeti i poskytovani dar(. Pfijeti
nebo predani daru nesmi PRE ani zaméstnance PRE nijak
zavazovat, a tim pfivést do konfliktu zajmd. Dar nesplfiujici
takovou podminku nesmi byt darovan ani pfijat.

Poskytovani dar(i je povoleno pouze pro zvlastni Giéely (reklamni,
jako soucast opatieni loajality zakaznik(, narozeniny, vyro¢i
apod.), pokud neni pfekrocena hranice obvyklych obchodnich
praktik ani mez primérenosti svoji povahou, frekvenci Ci
hodnotou. V pfipadé pochybnosti je nezbytna pfedchozi
konzultace s Gtvarem Compliance.

® Chranime svoji objektivitu.

® 7vIasté peclivé posuzujeme pfipustnost dard Grednim
osobam.

® (Obecné odmitdme pozvanky na akce Ci vylety od tfetich
subjekt(, které nesouviseji s podnikovymi aktivitami PRE
a které by mohly byt vnimany nepatficné.

® Nepfijatelny dar odmitneme a nahlasime tuto nabidku svému
nadfizenému. To samé plati v pfipadé nasSi pochybnosti
0 povaze daru.
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Sponzorstvi

Sponzorstvim sleduje PRE tcel prevzeti spolecenské
odpovédnosti, podpory dobrého jména PRE a celkového
povédomi o spolecnosti. PRE formou sponzorstvi podporuje
humanitarni, socialni, kulturni a spoleenské aktivity.

® Neposkytujeme hotovostni prispévky.

® Politicky exponovanym osobam, politickym strandm &i hnutim
ani cirkvim neposkytujeme Zadné pfispévky ani sponzoring.

Ochrana zaméstnanct

PRE uplatiiuje a prosazuje stejny pristup ke svym zaméstnancim
bez ohledu na jejich rasu, etnicky plivod, pohlavi, ndboZenstvi
nebo ideologii, zdravotni postiZeni, vék nebo sexudlni identitu.
TotéZ ocekdvd od chovani svych zaméstnanci mezi nimi
navzajem a takovy pristup disledné prosazuije.

® \/ytvafime prostredi, ve kterém se sami budeme citit dobfe —
prostiedi dlivéry, vzajemného respektu a efektivni spolupréce.

® (time lidskou diistojnost, spolecenské normy a dobré mravy.

® Netolerujeme jakoukoliv formu natlaku, obtéZovani,
zastraSovani €i nepratelské prostredi, které by mohlo byt
vniméano nékterymi zaméstnanci zvIasté citlive.

® Respektujeme pravo na ochranu osobnosti kazdého
zaméstnance.

® (0 zaméstnancich rozhodujeme na zékladé jejich dovednosti
a schopnosti zastavat danou pracovni pozici.
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Majetek PRE Informacni a kyberneticka

bezpecnost

Zaméstnanci PRE chréani veSkery hmotny i nehmotny majetek
PRE pred jeho znehodnocenim, zejména pred poSkozenim, ) L L o
odcizenim, plytvanim & zneuzitim. PRE je vysoce zaV|sIa.na funkcnostll a dostupnosti svych .
informacnich, komunikacnich a fidicich systém, technologii

a zafizeni (IT sluzby) pro své obchodni procesy a pro pinéni
svych tikold viici svym zékaznikdm. Proto PRE uplatriuje vysoky
standard zajisténi kybernetické bezpecnosti dat, informacnich
technologii a telekomunikacni infrastruktury. Neopravnénym

0sobam neumoziiujeme pfistup k IT sluzbam PRE.

® Jakékoli znehodnoceni majetku PRE ozndmime svému
pfimému nadfizenému nebo jinému vedoucimu zaméstnanci.

® S majetkem PRE zachazime zodpovédné a pfedchazime jeho
znehodnoceni. To samé plati pro duSevni vlastnictvi a interni
informace spolecnosti o procesech, technologiich,
projektovych studiich, marketingovych a reklamnich
opatrenich, strategickych dvahdach, rozvoji podnikdni atd.
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a dodrzovani kybernetické bezpecnosti svymi podfizenymi.

® Nepodilime se na Sifeni nevyzadané poSty a jiného nevhodného

® Aktivné branime a pfedchéazime pfipadnému dniku informaci &i nebezpe&ného obsahu, nebo dat nezndmého ptvodu.
mimo PRE.
® Snazime se vylouCit ¢i maximdlné eliminovat rizika ztraty,

jakoz i neopravnénd pouziti a Gpravy dat.

® |T sluzby pouZzivdme pouze pro pracovni tcely. Pi jejich
pouzivani dodrZzujeme pravni predpisy, zejména ustanoveni
trestniho zakoniku, a chranime autorska prava. Vyuzivime
vyhradné legdlni SW a dodrzujeme licen¢ni ustanoveni.

Ochrana osobnich ddajtl

® \/ komunikaci prostiednictvim IT sluZeb nepouzivame hanlivy
nebo diskrimina¢ni obsah. Jsme si védomi toho, Ze naSe
¢innost a prohlaSeni u€inéna jejich prostrednictvim Ize pficist
pfislusné spolecnosti, kterd je provozuije.

® Chranime veSkeré osobni idaje v souladu s pravnimi predpisy
a podnikovymi normami. Zpracovavame je pouze v nezbytném
rozsahu a v souladu s ticelem, ke kterému byly shromézdény.

® Dodrzujeme predpisy o0 ochrané dat.



Hospodarska soutéez

Soulad s pozadavky
na unbundling v PRE

Energeticky zakon stanovi zvldstni pozadavky (unbundling)
tykajici se vertikalné integrovaného dodavatele. PRE, jako
provozovatel distribu¢ni soustavy, zajistuje v souladu s témito
predpisy, aby ¢innosti souvisejici s provozovanim distribu¢ni
soustavy byly provadény nediskriminaénim zplisobem ve vztahu
k ostatnim d€astnikdm trhu s elektfinou.

PRE implementovala pozadavky na unbundling vychézejici
z programu rovného zachazeni do vnitfnich predpist PRE.
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Chovani viici konkurentiim

PRE dba na dodrZovani legislativy o ochrané hospodarské
soutéZe, dodrZuije jak Geské, tak i evropské soutézni piedpisy,
stejné jako legislativu zemé, kde podnikatelsky pdsobi. PoruSeni
soutéZnich predpisd miiZze mit pro PRE velmi vazné negativni
dasledky.

® Dodrzujeme veSkeré pravni pfedpisy a vnitfni pfedpisy na
ochranu hospodarské soutéze, véetné predpist upravujicich
chovani dominantni spole¢nosti na trhu.

® 7a 7adnych okolnosti neuzavirame s konkurenty dohody
v jakékoli formé (ani implicitni), pokud by smérovaly ke
koordinaci konkurenéniho chovani, zejména v oblasti cen,
obchodnich podminek nebo dodavek, pokud to zakon
vyslovné nepovoluije.

® S konkurenty nesdilime Zadné informace o skutecnostech
relevantnich pro hospodarskou soutéZ, pokud jsou zplsobilé,
atoipotencidlné, ovlivnit soutéz.

® Nejedndme se svymi zdkazniky a dodavateli nerovné nebo
diskriminacné, aniz by takové jednani bylo objektivné
odivodnéné.
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Uplatnovani etického
kodexu

Tento eticky kodex je zavazny pro spolecnost Prazska energetika,
a. s., a vSechny spolecnosti, které s ni tvofi koncern (Skupina
PRE).

Na eticky kodex navazuiji dalSi vnitini pfedpisy (podnikové
normy) jednotlivych spole¢nosti Skupiny PRE, podrobnéji
rozvijejici zasady tohoto etického kodexu.

Kazdy zaméstnanec, véetné zaméstnanc(i vedoucich a ¢leni
organd spole¢nosti, musi své chovani zaloZit na zde uvedenych
zasadach. Zaméstnanci jsou k takovému chovani motivovani
svymi vedoucimi zaméstnanci a také postoji ¢lenl statutarnich
organd.

Clenové statutarnich organi a vedouci zaméstnanci piisobi jako
pfirozeny vzor pro chovani vSech ostatnich zaméstnanci
a dalSich osob, které PRE vyuZiva pro pInéni svych tikold.

Zaméstnanci maji moznost se obratit na svého pfimého
nadrizeného ¢i dtvar Compliance kdykoliv, kdy vyvstane potieba
vysvétleni ¢i dotazu k tomuto etickému kodexu. PRE priibéZné
porada pro své zaméstnance Skoleni v oblasti compliance.

V/ PRE je zaveden standardizovany a monitorovany systém
vnitfni kontroly, jehoZ metodika poskytuje vysokou troven
zabezpeceni s ohledem na zajiSténi efektivnich proces,
spolehlivé a fadné Gcetni vykaznictvi a dodrZovani zakonil
ajinych predpisi. Tento systém je soustavné aktualizovan

a vylepSovan. Totéz plati pro eticky kodex a dalSi nastroje

k dosahovéni souladu (tzv. compliance management systém),
jejichz u€innost je sledovana a v pfipadé potreby zlepSovana.
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Pomocna ruka —
compliance helpdesk

Utvar Compliance je viem zaméstnancim k dispozici jako
kontaktni misto pro zodpovézeni jejich otézek a jako poradce
v souvislosti s etickym kodexem.

= tel.: +420 267 051 001

® g-mail: compliance@pre.cz

mweh:  dalSiinformace jsou také k dispozici na intranetu
na adrese http://intranet.pre.cz/compliance/
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Ozvéte se — eticka linka

PRE nabizi véem svym zaméstnanc(im, zakaznik(im,
dodavatelim a dal$im osobdm moZnost podavat oznameni
neetického, ¢i dokonce nelegainiho jednani, které se tyka PRE,
jejich zaméstnancil, obchodnich partneri ¢i osob s PRE jinym
zplisobem spojenych zplsobem, ktery zajisti jejich Fadné
prezkoumani, v déivodnych pfipadech G¢innou a rychlou
napravu, a to bez jakychkoliv obav z ndsledného postihu.

® Sdélenim opravnénych obav a stiZznosti chranite nejen PRE,
ale i své kolegy, zakazniky PRE a jiné zainteresované osoby.

® Sdélte své pripominky co nejdfive, neméjte obavy, Vase
sdéleni jsou diivérna. Pokud si to budete prat, miZete zlistat
v anonymité.

® Vedomé vznesené kFivé obvinéni je rovnéZ povaZzovano za
porusSeni tohoto etického kodexu.

® MiZete si vybrat z nékolika zplisobi vzneseni opodstatnénych
podnét(i a stiZznosti. Pokud se rozhodnete vyuZit etickou linku,
zaruCujeme Vam nejvy§Si standard ochrany VaSich prav
oznamovatele v souladu se Smérnici EU 0 ochrané
oznamovatel(.

Kontakty pro pfijimani oznameni neetického €i nelegéliniho

jednani:

u tel.: +420 608 496 046

® e-mail: oznameni@etickalinkapre.cz

mweb:  www.etickalinkapre.cz

® poStovni adresa: Advokatni kancelaf KK IURIS, s. . 0.,
Premyslovska 1939/28, 130 00 Praha 3 — obélka oznacena:
“Eticka linka — pouze k rukam pfislusné osoby”

m adresasidla: Pfemyslovskd 1939/28,13000 Praha 3 (1. patro)
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